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Praktikumsphase während des 
Qualifizierungslehrgangs: Fachkraft für 
Arbeitssicherheit 3.0 (SiFa 3.0)
 
Ein zentraler Bestandteil der Qualifizierung zur Fachkraft für Arbeitssicherheit (SiFa 3.0) und 
dem Erwerb der sicherheitstechnischen Fachkunde, ist die praktische Anwendung des 
Erlernten im Betrieb.

Zulässige Praktikumsbetriebe:

•	 Ein Betrieb, in dem Sie bereits beruflich tätig sind (Standard).
•	 Ein Betrieb, der Sie gezielt für die Praktikumsphase (PRA 1-4) einsetzt.
•	 Eine Organisation, in der Sie ehrenamtlich tätig sind.

Beginn im Praktikumsbetrieb:

Gliederung des Praktikums, die vier Praktikumsphasen:
PRA 1: Erstellen einer Übersicht zum aktuellen Stand des Arbeitsschutzes im Betrieb.
PRA 2: Bearbeiten eines betrieblichen Projekts zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen.
PRA 3: Durchführen eines betrieblichen Projekts zur Gestaltung von Arbeitssystemen.
PRA 4: Beratung zur ** Weiterentwicklung des Managements für Sicherheit & Gesundheit** 
sowie der Präventionskultur im Unternehmen.

In jeder Praktikumsphase wird ein Bericht erstellt. Die Berichte zu PRA 2 und PRA 3 dienen als 
Lernerfolgskontrollen (LEK) 2 bzw. 4. Der Bericht zu PRA 4 bildet die Grundlage für LEK 5.

Gespräche und Kooperation im Betrieb:

Für den erfolgreichen Verlauf der Qualifikation zur Fachkraft für Arbeitssicherheit ist die enge 
Zusammenarbeit mit allen relevanten Akteuren im Betrieb (z. B. Geschäftsführung, Arbeits-
schutzverantwortliche, Beschäftigte) unerlässlich. Die vier Praktikumsphasen erfordern eine 
koordinierte Abstimmung vor Ort – z. B. Terminvereinbarungen frühzeitig planen.
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Abstimmungen und Gespräche im Verlauf 
der SiFa 3.0 Qualifizierung:

Aufgaben

SEM 2:

Lernfeld

SEM 1:

SEM 3/SOL 4:

SEM 4:

•	 Termin mit der Unternehmensleitung festlegen 
•	 Inhalte und Schwerpunkte des Einführungsgesprächs 		

vorbereiten

•	 Abstimmungstermin mit verantwortlichen Personen im 	
Prozess vereinbaren

•	 Zugangsmöglichkeiten zum gewählten Arbeitsbereich 	
klären

•	 In der dritten Seminarphase (SEM 3)  muss eine erste 	
Projektskizze entwickeln und während der Selbstlernphase 
(SOL 4) mithilfe des Feedbacks der Lernbegleitung 	über-
arbeiten

•	 Projektinhalte anschließend mit der Führungskraft oder 
dem Betrieb abstimmen

•	 In der Skizze Beteiligte, Vorgehensweise und Zeitplan 	
festhalten

•	 Das PRA-Thema gemeinsam mit der Lernbegleitung 	
festlegen

•	 Notwendige Termine im Betrieb rechtzeitig organisieren

•	 Offene Punkte aus PRA 2 mit der Lernbegleitung 			 
besprechen

•	 Erstgespräch zum neuen Projekt (PRA 3) mit der 			 
zuständigen Führungskraft durchführen

•	 Weitere Treffen und Abstimmungen entsprechend der 	
Projektplanung vereinbaren

SEM 6/SOL 6: •	 Gespräch mit der Unternehmensleitung zur Weiterentwick-
lung des Sicherheits- und Gesundheitsmanagements 	
sowie der Präventionskultur führen

•	 Nach Abschluss der Konzeptphase ein zweites Treffen zur 
Präsentation der Ergebnisse und zur Vereinbarung des 	
weiteren Vorgehens organisieren

SOL 2

PRA 1

PRA 2 

PRA 3

PRA 4
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