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Jetzt anmelden und Platz sichern!

Mit uns erreichen Sie Ihr Ziel:
Qualifizierung bei der DIGA Ingenieure 
Bildungszentrum GmbH. Werde Teil der
nächsten Generation moderner Fachkräfte für 
Arbeitssicherheit  und bringe dein Know-how 
auf ein neues Level.

Die Qualifizierung zur SiFa 3.0 und der Erwerb 
der sicherheitstechnischen Fachkunde verbinden 
Praxisnähe, interdisziplinäre Lernmethoden und 
individuelle Betreuung.

Warum das DIGA Ingenieure 
Bildungszentrum?
•	 Über 30 Jahre Erfahrung im Arbeitsschutz	
•	 Engagierte Lernbegleiter 
•	 Moderne Lernplattform (SiFa-Lernwelt, 	
•	 Blended Learning)
•	 Persönliche Betreuung während des		

Qualifizierungslehrgangs

WEIL DU MEHR WILLST ALS THEORIE

QUALIFIZIERUNG ZUR FACHKRAFT FÜR 

ARBEITSSICHERHEIT (SiFa) 3.0 - ERWERB

DER SICHERHEITSTECHNISCHEN FACHKUNDE



Die Qualifizierungsmaßnahme gliedert 
sich in fünf Lernfelder und erstreckt sich 
über einen Zeitraum von 10 Monaten. 
Für eine Teilnahmegebühr von 9.500 € 
(0% MwSt) erwerben Sie eine fundierte 
und zukunftssichere Qualifikation mit 
hohem Praxisbezug!

•	 Blended Learning: Selbstlernphasen,		
Seminarphasen & Praktikumsphasen

•	 Kleine Gruppen: bis 20 Teilnehmende 
•	 Begleitung: Erfahrene Lernbegleiter
•	 Nachweis: Teilnahmebescheinigung 

„Fachkraft 	für Arbeitssicherheit 3.0“ 
über den Erwerb der sicherheits-		
technischen Fachkunde

Dein Weg zum Erwerb der  

sicherheitstechnischen Fachkunde

Lernfeld 1 – Einführung & Aufgaben der SiFa 3.0:
Grundlagen, gesetzliche Anforderungen sowie Rolle 
und Verantwortung der Fachkraft für Arbeitssicherheit.

Lernfeld 2 – Arbeitssystem & Organisation:
Unternehmensstrukturen verstehen und Arbeitsschutz 
organisatorisch verankern.

Lernfeld 3 – Beurteilung der Arbeitsbedingungen:
Gefährdungen und Belastungen erkennen, Risiken 
bewerten und Maßnahmen rechtssicher planen.

Lernfeld 4 – Arbeitssystemgestaltung:
Technische, organisatorische und personenbezogene 
Schutzmaßnahmen entwickeln und umsetzen.

Lernfeld 5 – Integration des Arbeitsschutzes:
Arbeitsschutz systematisch in alle Unternehmens-
prozesse einbinden.

Qualifizierungslehrgang:


